Repertorio n.30.086 Raccolta n.13.441
VERBALE DI ASSEMBLEA
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventitré, il giorno diciannove del mese di settembre, alle ore

diciassette Registrato ad Albano Laziale
(Rocca Priora, 19 settembre 2023 ore 17.00)

In Rocca Priora, Via della Pineta n.117, ove richiesto. il 22 settembre 2023

Davanti a me Dottor Guido GRISI, Notaio in Marino, iscritto nel Collegio dei

Distretti Notarili Riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia al n.15364

e presente il Signor:
- SABELLI Lino, nato a Palestrina il 18 settembre 1959, C.F.SBL LNI |serie 1T
59P18 G274Y cittadino italiano, domiciliato per la carica presso la
sottoindicata sede, il quale interviene al presente atto in qualita di
Presidente del Consiglio di Amministrazione dell'Associazione "GRUPPO

DI AZIONE LOCALE CASTELLI ROMANI E MONTI PRENESTINI", con
sede in Rocca Priora, Via della Pineta n.117, codice fiscale n.
10704061000, da ora in avanti anche "Associazione".
lo Notaio sono certo dell'identita personale del suddetto comparente. Il
Signor SABELLI Lino, nella predetta qualita, mi dichiara che & stata indetta
in questo giorno, luogo ed ora in seconda convocazione I'assemblea della
predetta Associazione per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1. modifica degli articoli 1,3,4,5,6,9,14,19,22 e 32 dello statuto sociale.
2. deliberazioni inerenti e conseguenti;
Cio premesso, il Signor SABELLI Lino nella predetta qualita, mi richiede di
far constare con il presente atto pubblico lo svolgimento dell'assemblea e
delle conseguenti deliberazioni. Aderendo alla richiesta io Notaio do atto
che [lassemblea si svolge come segue. Assume la Presidenza
dell'lAssemblea, a norma dell'articolo 23 dello Statuto e su designazione
unanime degli interessati, il comparente Dott.SABELLI Lino, sopra
generalizzato, il quale constata:
a) che l'assemblea & stata convocata mediante avviso scritto, ai sensi di
legge e dell'articolo 21 dello Statuto vigente, secondo le formalita ivi

previste;
b) che sono presenti in proprio e per deleghe che, riscontrate valide dal
Presidente, vengono acquisite agli atti sociali, i seguenti associati

dell'Associazione in persona di:
1- "Comunita Montana Castelli Romani e Prenestini", con sede in Rocca
Priora, C.F.84002100588;
2- "CNA di Roma", con sede in Roma, C.F.80151330588;
3-"Comune di Colonna", con sede in Colonna, C.F.02145271009;
4- "Carchitti 77 - Societa Cooperativa Agricola A R.L.", con sede in
Palestrina, C.F.02820190581;
5-"Comune di Gallicano nel Lazio", con sede in Gallicano nel Lazio, C.F.
02373400585 P.lva 01050181005;
6-"Comune di Monte Compatri", con sede in Monte Compatri,
C.F.01219790589, Partita I.V.A. 00974011009;
7- "Comune di Monte Porzio Catone", con sede in Monte Porzio Catone
C.F.84001810583, Partita I.V.A. 02145321002,
ISP Firm&to drjnaractitdiemi”, con sede in Nemi C.F.02439590585;
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9- "Parco dei Castelli Romani", con sede in Rocca di Papa,
C.F.92003020580;

10- "Comune di Castel San Pietro Romano", con sede in Castel San Pietro
Romano, C.F.03255170585, Partita .V.A. 03255170585;

11- "Pro Loco Frascati 2009", con sede in Frascati C.F.92024650589;
12-"Pro Loco Palestrina", con sede in Palestrina C.F.85003800589, Partita
1.V.A.05845221000;

13- "Comune di Rocca di Cave", con sede in Rocca di Cave
C.F.85003570588;

14- "Comune di Rocca di Papa", con sede in Rocca di Papa
C.F.01238260580, Partita 1.V.A.00975471004;

15-"Comune di Rocca Priora", con sede in Rocca Priora C.F.8400130581,
Partita 1.V.A.02145331001;

16 - "Comune di San Cesareo", con sede in San Cesareo
C.F.03944451008;

17 - "Comune di Valmontone", con sede in Valmontone, codice fiscale
01068101003, partita IV 02512330586;

18- "Citta di Palestrina", con sede in Palestrina Codice Fiscale:
01319240584. P.lva: 03577071008;

19- "CSV Lazio" con sede in Roma, Via Liberiana n.17, C.F. 97151960586;
20 - "Consorzio Tutela Denominazione Vini Frascati", con sede in Frascati,
codice fiscale 00600220586 partita I.V.A.00915911002;

21 - "Comune di Capranica Prenestina", com sede in Capranica
Prenestina, codice fiscale 85003030583 partita IVA: 02145561003;

22- "Slow Food Frascati e Terre Tuscolane", con sede in Frascati,
C.F.92018800588;

23- "Comune di Labico" , con sede in Labico (RM), Codice Fiscale
02786080586 partita IVA 01117471001;

24 - Associazione Castelli Romani, con sede in Frascati, Piazza del
Mercato snc, C.F.06182871001;

il foglio presenza si allega al presente sub "A";

c) che & presente il Consiglio di Amministrazione in persona di:

- se medesimo, quale Presidente;

- GALEOTTI Valerio, nato a Roma il 12 aprile 1982 in qualita di Vice
Presidente del Consiglio di Amministrazione;

- ASARO Stefano, nato a Roma il 4 gennaio 1956, C.F.SRA SFN 56A04
H501T, in qualita di Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione;

- MERCURI Antonio, nato a Marino il 10 settembre 1950, C.F.MRC NTN
50P10 E958R in qualita di consigliere;

Assente giustificato la signora - LAVALLE Federica, nata a Frascati il 30
gennaio 1981, C.F.LVL FRC 81A70 D773D, in qualita di consigliere;

d) che é stato nominato il Collegio dei Revisori, per il quale non & presente
il Presidente DI PRISCO Valentino, nato a Roma il 26 maggio 1970, il quale
e stato regolarmente convocato;

e) che pertanto I'Assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare a
norma di Statuto sugli argomenti posti all'ordine del giorno.

Il Presidente propone la trattazione congiunta degli argomenti all'ordine del
giorno. L'assemblea all'unanimita approva.

Si passa quindi alla trattazione congiunta dei punti posti all'ordine del giorno
e il Presidente informa i presenti che & necessario procedere alla modifica



degli articoli citati all'ordine del giorno.
In particolare, si rende necessario modificare gli articoli 1,3,4,5,6,9,14,19,22
e 32 dello statuto attualmente vigente con conseguente modifica dello
Statuto che assumerebbe il seguente nuovo tenore letterale per gli articoli
qui modificati:

"-Art.1-

(COSTITUZIONE)

E' costituita I'Associazione denominata "Gruppo di Azione Locale Castelli
Romani e Monti Prenestini", ovvero, in forma abbreviata "G.A.L. C.R.M.P.",
cosi come previsto dal Programma di Sviluppo Rurale del Lazio 2007/2013
Asse IV - LEADER e dal Programma di Sviluppo Rurale del Lazio
2014/2020, Misura 19 — Sostegno allo Sviluppo locale LEADER ai sensi dei
Reg UE N. 1303/2013 e 1305/2013 e 809/2014."

"-Art.3-

(DURATA)
La durata é fissata al 31 dicembre 2023 e comunque fino alla completa
attuazione del Piano di Sviluppo Locale 2014-2020, e potra essere
ulteriormente prorogata..”

"-Art. 4 -

(SCOPI)
L'Associazione & costituita quale Gruppo di Azione Locale, cosi come
previsto dall'Asse IV del Programma di Sviluppo Rurale del Lazio
2007/2013 e dal Programma di Sviluppo Rurale del Lazio 2014/2020,
Misura 19 — Sostegno allo Sviluppo locale LEADER -, con lo scopo
prioritario di dare attuazione al Piano di Sviluppo Locale
(PSL) approvato dalla Regione Lazio.
L'Associazione riveste il ruolo di soggetto responsabile dell'attuazione del
Piano di Sviluppo Locale, nonché delle misure, sottomisure, ed interventi in
esso inseriti.
L'Associazione, nell'attuazione del Piano di Sviluppo Locale, non ha fini di
lucro, esaurisce le proprie finalita in ambito regionale e durera almeno fino
alla completa attuazione del Piano di Sviluppo Locale.
L'Associazione, nell'attuazione del Piano di Sviluppo Locale, opera
esclusivamente nell'ambito dei Comuni il cui territorio € incluso nell'area di
intervento del Piano di Sviluppo Locale stesso ed in conformita a quanto
previsto:
- dal Programma di Sviluppo Rurale del Lazio 2007/2013;
- dal Programma di Sviluppo Rurale del Lazio 2014/2020;
- dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale richiamata nei
Programmi suddetti;
- dalle disposizioni regionali di attuazione dei Programmi emanate prima e
dopo lI'approvazione dei Piano di Sviluppo Locale;
- dalle disposizioni di attuazione emanate dallOP AGEA prima e dopo
I'approvazione dei PSL,;
- dalla normativa specifica per ogni settore d'intervento del Piano di
Sviluppo Locale.
Le responsabilita, i compiti e gli obblighi del "G.A.L. C.R.M.P." sono quelli
definiti nel Programma di Sviluppo Rurale del Lazio 2007/2013 e
2014-2020 nonché nei successivi atti e provvedimenti emessi in attuazione
degli stessi ivi compreso il Bando emanato dalla Regione Lazio per



I'attuazione della misura 19.
Possono aderire all'Associazione soggetti pubblici e privati operanti nel
territorio di intervento del Piano di Sviluppo Locale.
L'Associazione potra, altresi, partecipare a bandi emanati dalla Regione
connessi al bando di cui sopra e intraprendere tutte le iniziative idonee ad
assicurare lo sviluppo locale partecipato cosi come previsto dai regolamenti
europei e dalla normativa nazionale e regionale."
"-Art.5 -

(FINALITA' - ATTIVITA")
In particolare I'Associazione, tenuto conto degli scopi generali indicati nel
precedente articolo 4 (quattro), cura la predisposizione,la presentazione e
I'attuazione dei Piani di Sviluppo Locale al fine, tra I'altro, di:
- valorizzare il patrimonio territoriale, favorendo le sinergie tra le attivita
agricole, zootecniche, agrituristiche, artigianali, turistiche, culturali,
paesaggistiche, nel rispetto delle tradizioni e delle valenze
ambientali locali;
- programmare e svolgere le attivita predette anche in armonia con relative
iniziative regionali, nazionali, comunitarie comunque inerenti lo sviluppo
locale;
- contribuire al miglioramento della qualita della vita, nonché dell'offerta
territoriale ed alimentare, nelle aree rurali coinvolte nel PSL;
- promuovere la concentrazione tra soggetti privati ed enti pubblici per
creare reali occasioni di sviluppo economico dei territori locali;
- favorire lo scambio e la diffusione di esperienze e know-how acquisito
anche attraverso iniziative transregionali e transnazionali;
- promuovere lo sviluppo delle aziende agrituristiche locali, favorendo
iniziative di recupero e sviluppo del patrimonio edilizio rurale, nonché
favorendo e promuovendo il turismo nelle aree rurali rientranti nell'ambito
del PSL;
- promuovere e sostenere qualsiasi forma di tutela del patrimonio
ambientale e di sviluppo eco-sostenibile, tenendo in considerazione le
Valutazioni di Impatto Ambientale;
- promuovere presso i consumatori i prodotti del territorio locale.
L'Associazione per il raggiungimento dei propri scopi potra:
a) avviare operazioni di animazione territoriale allo scopo di sensibilizzare
la popolazione e gli operatori economici alle finalita previste nel Piano di
Sviluppo Locale;
b) individuare le condizioni, modalita e i requisiti per I'accesso ai contributi
da parte dei beneficiari finali, delle modalita e dei tempi di raccolta, di
valutazione e di selezione dei singoli progetti tramite procedure di evidenza
pubblica, nel rispetto della normativa vigente ed in conformita con Il
Programma di Sviluppo Rurale del Lazio 2007/2013 e 2014-2020 e con i
successivi atti e provvedimenti emessi in attuazione degli stessi, ivi
compreso il Bando emanato dalla Regione Lazio per I'attuazione della
misura 19;
c) curare l'istruttoria sia tecnicoamministrativa che finanziaria dei progetti
presentati dai beneficiari;
d) valutare che i progetti presentati dai beneficiari finali risultino idonei al
raggiungimento degli scopi associativi;
e) presentare alle Autorita competenti i Piani di Sviluppo Locale e le



domande di finanziamento;
f) richiedere ed utilizzare provvidenze, agevolazioni, incentivi e
finanziamenti in generale erogati da lIstituzioni, Enti pubblici o privati,
comunitari, nazionali, regionali, provinciali o locali, al fine del miglior
perseguimento degli scopi associativi, operando anche di concerto con altri
interventi di programmazione presenti o previsti nel territorio nazionale e
non;
g) procurarsi e/o utilizzare, alle migliori condizioni, i beni e gli strumenti
necessari all'esercizio della propria attivita ed a tal fine stipulare contratti e
convenzioni;
h) svolgere attivita di promozione, sostegno, assistenza e supporto tecnico
alle attivita di sviluppo locale attraverso iniziative di cooperazione e di
partenariato per lo sviluppo locale partecipato cosi come previsto dai
regolamenti europei e dalla normativa nazionale e regionale .
i) partecipare a gare o licitazioni private, assumere e sottoscrivere
convenzioni, contratti di appalto e/o di servizio con associazioni, enti
pubblici e privati;
j) dare corso ad ogni altra iniziativa finalizzata alla migliore realizzazione
dello scopo associativo.
Quale attivita strumentale al solo fine del raggiungimento dello scopo
associativo, e senza che cid possa costituire esercizio professionale nei
confronti del pubblico, I'Associazione potra compiere:
- operazioni mobiliari, immobiliari, finanziarie, commerciali ed industriali;
- assumere interessenze e partecipazioni in altre imprese, societa, enti,
associazioni,consorzi ecc. aventi scopi analoghi, affini o complementari
(nel pieno rispetto, ove si esercitino su titoli non nominativi o al portatore,
delle disposizioni di legge per l'intervento degli intermediari abilitati);
- accettare e rilasciare garanzie, sia reali che personali, a terzi e/o
nell'interesse di terzi (con espressa esclusione e divieto di svolgere detta
attivita di rilascio di garanzie nei confronti del pubblico, ma ribadendo la sua
strumentalita per il raggiungimento dello scopo associativo);
- assumere mutui ipotecari e compiere qualsiasi operazione bancaria."

"-Art. 6 -

(SOCI)

Possono aderire all'Associazione soggetti pubblici e privati operanti nel
territorio di intervento del Piano di Sviluppo Locale. Il numero dei soci &
illimitato."

"-Art.9 -

(RECESSO DEL SOCIO)

Non & ammesso il recesso dall'Associazione fino al raggiungimento degli
scopi sociali e comunque non prima della piena attuazione del Piano di
Sviluppo Locale previsto dal Programma di Sviluppo Rurale della Regione
Lazio. Il recesso dovra essere comunicato con lettera raccomandata A.R. e
con effetto immediato. Il recesso, la esclusione o la decadenza prevista nei
successivi articoli, viene accolto con deliberazione delllAssemblea, su
proposta del Consiglio di Amministrazione e viene trascritto sul Libro Soci."

"-Art. 14 -

(QUOTA DI ADESIONE)

In fase costitutiva la quota di adesione ¢é fissata in:
- Euro 500,00 (cinquecento virgola zero zero) per le imprese singole del



territorio anche riunite in associazione tra loro e per le associazioni
professionali .
- Euro 500,00 (cinquecento virgola zero zero) per i Comuni fino a 1.000
(mille) abitanti;
- Euro 2.000,00 (duemila virgola zero zero) per i Comuni fino a 5.000
(cinquemila) abitanti;
- Euro 2.000,00 (duemila virgola zero zero) Associazioni di categoria,
Consorzi di Tutela e altre organizzazioni riconosciute ai sensi della
normativa vigente;
- Euro 4.000,00 (quattromila virgola zero zero) per i Comuni fino a 10.000
(diecimila) abitanti, per il Parco Regionale dei Castelli Romani, Banche,
Universita, Enti di ricerca e ASL.
- Euro 6.000,00 (seimila virgola zero zero) per i Comuni oltre i 10.000
(diecimila) abitanti;
- Euro 10.000,00 (diecimila virgola zero zero) per le Comunita Montane;
- Euro 20.000,00 (ventimila virgola zero zero) per gli altri enti sovracomunali
e di rilevanza regionale e nazionale.
| soci sono tenuti altresi al versamento della quota di adesione di cui sopra
allinizio di ogni fase di programmazione europea connessa all’attuazione
delle Misure per il Sostegno allo sviluppo locale Leader."
"-Art. 19 -
(STRUTTURA TECNICO
AMMINISTRATIVA)
La gestione tecnica, amministrativa ed operativa dellAssociazione &
affidata a una struttura tecnico amministrativa basata su idonee
professionalita, per garantire 'adeguatezza allo svolgimento dei compiti
assegnati, composta almeno da:
Un Responsabile amministrativo finanziario (RAF) in possesso di adeguato
titolo di studio con provata conoscenza delle procedure connesse alla
gestione di fondi pubblici e della disciplina che regola la
gestione delle risorse finanziarie comunitarie;
Un Direttore Tecnico (DT) in possesso di adeguato titolo di studio, con
provata conoscenza della normativa relativa alla programmazione di
interventi cofinanziati con fondi comunitari e conoscenza della disciplina
che regola l'utilizzo delle risorse finanziarie comunitarie; Personale di
segreteria; Liberi professionisti per le attivita di controllo amministrativo
delle domande di sostegno e delle domande di pagamento di cui all’art 48
del Reg.( UE) 809/2014,
tenendo conto della materia specifica da trattare e delle competenze
definite dagli Albi professionali ;
Esperti per le attivita di animazione/cooperazione. Il personale suddetto
dovra essere selezionato attraverso procedure conformi alla normativa in
materia di contratti pubblici relativi a servizi e forniture (D.lgs n.163/2006 e
ss.mm e ii., D.P.R. 207/2010) e /o alla normativa in materia di lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni (D.Igs n. 165/2001).
Il GAL, richiamato l'art 34 del Reg UE 1303/2013 in tema di trasparenza,
non discriminazione e assenza di conflitto di interessi provvedera a
impiegare tutto il personale nel rispetto del principio di separazione delle
funzioni e della prevenzione del conflitto di interessi."
"- Art. 22 -



(ASSEMBLEA: COMPETENZE)
L'Assemblea ha luogo ogni anno entro quattro mesi dalla chiusura
dell'esercizio sociale e quante volte il Presidente o il Consiglio di
Amministrazione lo ritenga necessario o ne sia fatta motivata richiesta
scritta dal Collegio dei Revisori dei Conti o da almeno un decimo degli
associati.
E' di competenza dell'Assemblea:
a) approvare il bilancio consuntivo, il PIANO DI SVILUPPO LOCALE
nonché il programma di attivita pluriennale o annuale corredato dalla
previsione economico finanziaria predisposti dal Consiglio di
Amministrazione;
b) deliberare, su proposta del Consiglio di Amministrazione I'ammontare
della quota annuale a carico dei soci;
¢) nominare i componenti del Consiglio di Amministrazione e dei Revisori
dei Conti;
d) determinare l'entita dei gettoni di presenza da corrispondere ai
Consiglieri per le loro attivita collegiali;
e) approvare eventuali regolamenti interni;
f) approvare I'ammissione, il recesso, la esclusione e la decadenza degli
associati;
g) deliberare su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale riservati
alla sua competenza dalla legge;
h) dare le direttive generali di azione dell'Associazione;
i) deliberare sulle modifiche del presente statuto;
j) decidere I'eventuale proroga della durata dell'Associazione stabilendone
le relative procedure;
k) deliberare su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale riservati
alla sua competenza dal presente statuto o sottoposti al suo esame dal
Consiglio di Amministrazione."
"- Art. 32 -
(REGOLAMENTO INTERNO)

Il funzionamento tecnico ed amministrativo dell'Associazione potra essere
disciplinato da un apposito regolamento da intendersi come parte
integrante e sostanziale del presente statuto.
Il regolamento interno viene predisposto dal Consiglio di Amministrazione
ed approvato dall'Assemblea e deve prevedere, anche in conformita delle
disposizioni regionali di attuazione del PSR, le procedure di Valutazione
delle proposte progettuali che verranno raccolte ai fini della realizzazione
dei programmi dell'Associazione."
Dopo esauriente discussione I'assemblea, all'unanimita, degli aventi diritto

delibera
1) di modificare gli articoli 1,3,4,5,6,9,14,19,22 e 32 dello Statuto che
assume il seguente tenore letterale:

-Art. 1-

(COSTITUZIONE)

E' costituita I'Associazione denominata "Gruppo di Azione Locale Castelli
Romani e Monti Prenestini", ovvero, in forma abbreviata "G.A.L. C.R.M.P.",
cosi come previsto dal Programma di Sviluppo Rurale del Lazio 2007/2013
Asse IV — LEADER, dal Programma di Sviluppo Rurale del Lazio
2014/2020, Misura 19 — Sostegno allo Sviluppo locale LEADER ai sensi dei



Reg UE N. 1303/2013 e 1305/2013 e 809/2014 e dal Piano strategico della
PAC e Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) della Regione Lazio
2023/2027- Sviluppo locale partecipativo (LEADER), interventi SRGO05
“Sostegno preparatorio e SRG06 “Leader”.

"-Art. 3 -

(DURATA)
La durata é fissata al 31 dicembre 2030 e comunque fino alla completa
attuazione del Piano di Sviluppo Locale 2014-2022 e della Strategia di
Sviluppo Locale 2023-2027, e potra essere ulteriormente prorogata."

"-Art. 4 -

(SCOPI)
L'Associazione € costituita quale Gruppo di Azione Locale, cosi come
previsto dalllAsse IV del Programma di Sviluppo Rurale del Lazio
2007/2013 e dal Programma di Sviluppo Rurale del Lazio 2014/2020,
Misura 19 — Sostegno allo Sviluppo locale LEADER --, con lo scopo
prioritario di dare attuazione al Piano di Sviluppo Locale
(PSL) approvato dalla Regione Lazio.
L'Associazione riveste il ruolo di soggetto responsabile dell'attuazione del
Piano di Sviluppo Locale, nonché delle misure, sottomisure, ed interventi in
esso inseriti.
L'Associazione, nell'attuazione del Piano di Sviluppo Locale, non ha fini di
lucro, esaurisce le proprie finalita in ambito regionale e durera almeno fino
alla completa attuazione del Piano di Sviluppo Locale.
L'Associazione, nell'attuazione del Piano di Sviluppo Locale, opera
esclusivamente nell'ambito dei Comuni il cui territorio € incluso nell'area di
intervento del Piano di Sviluppo Locale stesso ed in conformita a quanto
previsto:
- dal Programma di Sviluppo Rurale del Lazio 2007/2013;
- dal Programma di Sviluppo Rurale del Lazio 2014/2020;
- dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale richiamata nei
Programmi suddetti;
- dalle disposizioni regionali di attuazione dei Programmi emanate prima e
dopo l'approvazione dei Piano di Sviluppo Locale;
- dalle disposizioni di attuazione emanate dallOP AGEA prima e dopo
I'approvazione dei PSL;
- dalla normativa specifica per ogni settore d'intervento del Piano di
Sviluppo Locale. Le responsabilita, i compiti e gli obblighi del "G.A.L.
C.R.M.P." sono quelli definiti nel Programma di Sviluppo Rurale del Lazio
2007/2013 e 2014-2020 nonché nei successivi atti e provvedimenti emessi
in attuazione degli stessi ivi compreso il Bando emanato dalla Regione
Lazio per l'attuazione della misura 19. Inoltre I'Associazione ai sensi di
quanto previsto dal Regolamento (UE) n. 2021/2115 - Piano Strategico
della PAC (PSP) e Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) della
Regione Lazio per il periodo 2023-2027.
Sviluppo Locale di tipo partecipativo (LEADER). Attuazione Interventi
SRGO05 “Supporto preparatorio” e SRG06 “Leader - Attuazione strategie di
sviluppo locale”.
BANDO PUBBLICO approvato con DGR Lazio n. 412 del 27/07/2023
integra i seguenti scopi: L’associazione € costituita quale Gruppo di Azione
Locale (GAL), cosi come previsto dagli Interventi SRG05 e SRGO06 del



Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Lazio 2023-2027 e dal
relativo Bando approvato dalla Regione Lazio, con lo scopo prioritario di
dare attuazione alla Strategia di Sviluppo Locale
(SSL). L’associazione riveste il ruolo di soggetto responsabile
dell'attuazione della Strategia di Sviluppo Locale nonché degli Interventi e
Sottointerventi e Azioni in essa inseriti. L’associazione non ha fini di lucro,
esaurisce le proprie finalita in ambito regionale e durera almeno fino alla
completa attuazione della Strategia di Sviluppo Locale. L’associazione,
nell'attuazione della Strategia di Sviluppo Locale, opera esclusivamente
nell'ambito dei Comuni soci il cui territorio & incluso integralmente nell'area
di intervento della strategia stessa. L’associazione, nell'attuazione della
Strategia di Sviluppo Locale, opera in conformita a quanto previsto da: -
Piano Strategico nazionale della Pac (PSP) 2023-2027; - Complemento per
lo Sviluppo Rurale (CSR) del Lazio 2023-2027; - normativa Comunitaria,
Nazionale e regionale richiamata el PSP e nel CSR suddetti; - disposizioni
regionali di attuazione del PSP e del CSR suddetti, emanate prima e dopo
l'approvazione delle Strategia di Sviluppo Locale; - disposizioni di
attuazione emanate dall’Organismo Pagatore (OP) AGEA, prima e dopo
'approvazione delle Strategia di Sviluppo Locale; - normativa specifica per
ogni settore di intervento delle Strategia di Sviluppo Locale."
"-Art.5 -

(FINALITA' - ATTIVITA")
In particolare I'Associazione, tenuto conto degli scopi generali indicati nel
precedente articolo 4 (quattro), cura la predisposizione, la presentazione e
I'attuazione dei Piani di Sviluppo Locale e della Strategia di Sviluppo Locale
(SSL) 2023-2027 al fine, tra I'altro, di:
- valorizzare il patrimonio territoriale, favorendo le sinergie tra le attivita
agricole, zootecniche, agrituristiche, artigianali, turistiche, culturali,
paesaggistiche, nel rispetto delle tradizioni e delle valenze ambientali locali;
- programmare e svolgere le attivita predette anche in armonia con relative
iniziative regionali, nazionali, comunitarie comunque inerenti lo sviluppo
locale;
- contribuire al miglioramento della qualita della vita, nonché dell'offerta
territoriale ed alimentare, nelle aree rurali coinvolte nel PSL e nella SSL;
- promuovere la concentrazione tra soggetti privati ed enti pubblici per
creare reali occasioni di sviluppo economico dei territori locali;
- favorire lo scambio e la diffusione di esperienze e know-how acquisito
anche attraverso iniziative transregionali e transnazionali;
- promuovere lo sviluppo delle aziende agrituristiche locali, favorendo
iniziative di recupero e sviluppo del patrimonio edilizio rurale, nonché
favorendo e promuovendo il turismo nelle aree rurali rientranti nell'ambito
del PSL e nella SSL;
- promuovere e sostenere qualsiasi forma di tutela del patrimonio
ambientale e di sviluppo eco-sostenibile, tenendo in considerazione le
Valutazioni di Impatto Ambientale;
- promuovere presso i consumatori i prodotti del territorio locale.
L'Associazione per il raggiungimento dei propri scopi potra:
a) avviare operazioni di animazione territoriale allo scopo di sensibilizzare
la popolazione e gli operatori economici alle finalita previste nel Piano di
Sviluppo Locale e nella Strategia di Sviluppo Locale;



b) individuare le condizioni, modalita e i requisiti per l'accesso ai contributi
da parte dei beneficiari finali, delle modalita e dei tempi di raccolta, di
valutazione e di selezione dei singoli progetti tramite procedure di evidenza
pubblica, nel rispetto della normativa vigente ed in conformita con il
Programma di Sviluppo Rurale del Lazio 2007/2013, 2014-2020 e con il
Complemento Sviluppo Rurale del Lazio 2023/2027 e con i successivi atti e
provvedimenti emessi in attuazione degli stessi, ivi compresio il Bandio
emanatio dalla Regione Lazio per l'attuazione della misura 19 e il bando
emanato per

'attuazione degli Interventi SRG05 “Sostegno Preparatorioc” e SRGO06
“Leader”- attuazione strategie di sviluppo locale del CSR Lazio periodo
2023-2027;

c) curare l'istruttoria sia tecnicoamministrativa che finanziaria dei progetti
presentati dai beneficiari;

d) valutare che i progetti presentati dai beneficiari finali risultino idonei al
raggiungimento degli scopi associativi;

e) presentare alle Autorita competenti i Piani di Sviluppo Locale e la
Strategia di Sviluppo Locale (SSL) 2023-2027 e le domande di
finanziamento;

f) richiedere ed utilizzare provvidenze, agevolazioni, incentivi e
finanziamenti in generale erogati da lIstituzioni, Enti pubblici o privati,
comunitari, nazionali, regionali, provinciali o locali, al fine del miglior
perseguimento degli scopi associativi, operando anche di concerto con altri
interventi di programmazione presenti o previsti nel territorio nazionale e
non;

g) procurarsi e/o utilizzare, alle migliori condizioni, i beni e gli strumenti
necessari all'esercizio della propria attivita ed a tal fine stipulare contratti e
convenzioni;

h) svolgere attivita di promozione, sostegno, assistenza e supporto tecnico
alle attivita di sviluppo locale attraverso iniziative di cooperazione e di
partenariato per lo sviluppo locale partecipato cosi come previsto dai
regolamenti europei e dalla normativa nazionale e regionale .

i) partecipare a gare o licitazioni private, assumere e sottoscrivere
convenzioni, contratti di appalto e/o di servizio con associazioni, enti
pubblici e privati;

j) dare corso ad ogni altra iniziativa finalizzata alla migliore realizzazione
dello scopo associativo.

Quale attivita strumentale al solo fine del raggiungimento dello scopo
associativo, e senza che cid possa costituire esercizio professionale nei
confronti del pubblico, I'Associazione potra compiere:

- operazioni mobiliari, immobiliari, finanziarie, commerciali ed industriali;

- assumere interessenze e partecipazioni in altre imprese, societa, enti,
associazioni, consorzi ecc. aventi scopi analoghi, affini 0 complementari
(nel pieno rispetto, ove si esercitino su titoli non nominativi o al portatore,
delle disposizioni di legge per l'intervento degli intermediari abilitati);

- accettare e rilasciare garanzie, sia reali che personali, a terzi e/o
nell'interesse di terzi (con espressa esclusione e divieto di svolgere detta
attivita di rilascio di garanzie nei confronti del pubblico, ma ribadendo la sua
strumentalita per il raggiungimento dello scopo associativo);

- assumere mutui ipotecari e compiere qualsiasi operazione bancaria."
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"-Art. 6 -
(SOCI)
Possono aderire all'Associazione soggetti pubblici e privati operanti nel
territorio di intervento del Piano di Sviluppo Locale e della Strategia di
Sviluppo Locale (SSL) 2023-2027. Il numero dei soci € illimitato."
"-Art.9 -
(RECESSO DEL SOCIO)
Non & ammesso il recesso dall'Associazione fino al raggiungimento
degli scopi sociali e comunque non prima della piena attuazione del Piano
di Sviluppo Locale previsto dal Programma di Sviluppo Rurale della
Regione Lazio e della Strategia di Sviluppo Locale (SSL) prevista dal
Complemento Sviluppo Rurale del Lazio 2023-2027.
Il recesso dovra essere comunicato con lettera raccomandata A.R. e con
effetto immediato. Il recesso, la esclusione o la decadenza prevista nei
successivi articoli, viene accolto con deliberazione dell'Assemblea, su
proposta del Consiglio di Amministrazione e viene trascritto sul Libro Soci."
"-Art. 14 -
(QUOTA DI ADESIONE)
In fase costitutiva la quota di adesione ¢ fissata in:
- Euro 500,00 (cinquecento virgola zero zero) per le imprese singole del
territorio anche riunite in associazione tra loro e per le associazioni
professionali;
- Euro 500,00 (cinquecento virgola zero zero) per i Comuni fino a 1.000
(mille) abitanti;
- Euro 2.000,00 (duemila virgola zero zero) per i Comuni fino a 5.000
(cinquemila) abitanti;
- Euro 2.000,00 (duemila virgola zero zero) Associazioni di categoria,
Consorzi di Tutela e altre organizzazioni riconosciute ai sensi della
normativa vigente;
- Euro 4.000,00 (quattromila virgola zero zero) per i Comuni fino a 10.000
(diecimila) abitanti, per il Parco Regionale dei Castelli Romani, Banche,
Universita private, Enti di ricerca privati ed Enti di formazione privata e ASL.
- Euro 6.000,00 (seimila virgola zero zero) per i Comuni oltre i 10.000
(diecimila) abitanti;
- Euro 10.000,00 (diecimila virgola zero zero) per le Comunita Montane;
- Euro 20.000,00 (ventimila virgola zero zero) per gli altri enti sovracomunali
e di rilevanza regionale e nazionale.
Sono esentati dalle quote di adesione e dalle quote ordinarie gli Istituti
scolastici pubblici, le Universita pubbliche e gli Enti di ricerca pubblici.
| nuovi soci sono tenuti altresi al versamento della quota di adesione di cui
sopra.
"-Art. 19 -
(STRUTTURA TECNICO
AMMINISTRATIVA)
La gestione tecnica, amministrativa ed operativa dell’Associazione &
affidata a una struttura tecnico amministrativa basata su idonee
professionalita, per garantire 'adeguatezza allo svolgimento dei compiti
assegnati, composta almeno da:
Un Responsabile amministrativo finanziario (RAF) in possesso di adeguato
titolo di studio con provata conoscenza delle procedure connesse alla
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gestione di fondi pubblici e della disciplina che regola la
gestione delle risorse finanziarie comunitarie;
Un Direttore Tecnico (DT) in possesso di adeguato titolo di studio, con
provata conoscenza della normativa relativa alla programmazione di
interventi cofinanziati con fondi comunitari e conoscenza della disciplina
che regola I'utilizzo delle risorse finanziarie comunitarie;
Personale di segreteria;
Liberi professionisti per le attivita di controllo amministrativo delle domande
di sostegno e delle domande di pagamento tenendo conto della materia
specifica da trattare e delle competenze definite dagli Albi professionali ;
Esperti per le attivita di animazione/cooperazione.
Il personale suddetto dovra essere selezionato attraverso procedure
conformi alla normativa in materia di contratti pubblici relativi a servizi e
forniture e /o alla normativa in materia di lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni (D.lgs n. 165/2001).
Il GAL, in tema di trasparenza, non discriminazione e assenza di conflitto di
interessi provvedera a impiegare tutto il personale nel rispetto del principio
di separazione delle funzioni e della prevenzione del conflitto di interessi."
"- Art. 22 -
(ASSEMBLEA: COMPETENZE)
L'Assemblea ha luogo ogni anno entro quattro mesi dalla chiusura
dell'esercizio sociale e quante volte il Presidente o il Consiglio di
Amministrazione lo ritenga necessario o ne sia fatta motivata richiesta
scritta dal Collegio dei Revisori dei Conti o da almeno un decimo degli
associati.
E' di competenza dell'Assemblea:
a) approvare il bilancio consuntivo, il PIANO DI SVILUPPO LOCALE e la
STRATEGIA DI SVILUPPO LOCALE 2023/2027, nonché il programma di
attivita pluriennale o annuale corredato dalla previsione economico
finanziaria predisposti dal Consiglio di Amministrazione;
b) deliberare, su proposta del Consiglio di Amministrazione I'ammontare
della quota annuale a carico dei soci;
c) nominare i componenti del Consiglio di Amministrazione e dei Revisori
dei Conti;
d) determinare I'entita dei gettoni di presenza da corrispondere ai
Consiglieri per le loro attivita collegiali;
e) approvare eventuali regolamenti interni, convocazione qualunque sia il
numero dei voti dei soci presenti o rappresentati.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei soci
presenti o rappresentati all'adunanza.
Per le deliberazioni di cui al punto i) dell'art. 22 (ventidue) occorre la
presenza all'adunanza di almeno i tre quarti degli associati ed il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.
Le deliberazioni relative al punto j) dell'art. 22 (ventidue) sono prese con il
voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati."
"Art. 32 -
(REGOLAMENTO INTERNO)
Il funzionamento tecnico ed amministrativo dell'Associazione potra essere
disciplinato da un apposito regolamento da intendersi come parte
integrante e sostanziale del presente statuto.
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Il regolamento interno viene predisposto dal Consiglio di Amministrazione
ed approvato dall'Assemblea e deve prevedere, anche in conformita delle
disposizioni regionali di attuazione, le procedure di Valutazione delle
proposte progettuali che verranno raccolte ai fini della realizzazione dei
programmi dell'Associazione.

2) di adeguare lo Statuto integrandolo con gli articoli 1,3,4,5,6,9,14,19,22 e
32 qui modificati, Statuto che, comprensivo delle modifiche apportate, si
allega nel nuovo testo vigente al presente atto sotto la lettera "B".

Il Presidente da lettura del nuovo testo dello statuto sociale.

L'assemblea autorizza il Presidente ad apportare al presente atto tutte le
modifiche che dovessero essere eventualmente richieste ai fini degli
adempimenti di legge. Null'altro essendovi da deliberare e nessuno avendo
richiesto la parola, la Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore diciotto e
venti.

Le spese del presente verbale e sue consequenziali sono a carico
dell'Associazione.

Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto del quale ho dato lettura,
unitamente a quanto allegato, al comparente il quale, da me interpellato, lo
ha dichiarato conforme alla propria volonta.

Viene sottoscritto alle ore diciotto e trenta e consta di sette fogli scritti con
mezzo meccanico e da me Notaio completati a mano per pagine
venticinque e di quanto nella ventiseiesima fin qui.

F.TO: SABELLI Lino; GUIDO GRISI (L.S.)
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REP. N
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GAL CASTELLI ROMANI E MONTI PRENESTINI
Assemblea dei Soci - 19 Settembre 2023 - ore 16,30

SOCIO

Rappresentante legale o Delegato
(nome e cognome)

Clita metropolitana di Roma Capitale

Delega Damiane Pucci

Comunita Montana Castelli Romani e Prenestini

Commissatio Dere A 7o fodglfo SALVAToRt

Parco Regionale dei Castelli Romani

commissare AVV . VAN Boccay

Comune di Capranica Prenestina

Sindaco

Comune di Castel San Pietro Romano

Sindaco o delegato

Comune di Colonna

Sindaco

Comune di Frascati

Delegato Franco D'Uffizi

Comune di Gallicano nel Lazio

Sindaco

Comune di Labico

Sindaco

Comune di Monte Compatri

Sindaco DELEgHA T dveAMevgieridd

Comune di Monte Porzio Catone

Sindaco

Comune di Nemi

Delegato Carlo Massa

Comune di Palestrina

Commissaric o delegato

Comune di Rocca di Cave

Vicesindaco Pizziconi delegato

Comune di Rocca di Papa

Vicesindaco Ottavic Atripaldi

Comune di Rocca Priora

Delega Zorani Vicesindaco

i 4, f?\

Comune di San Cesareo

Sindaca

0O

Comune di Valmontone

Delega Giulia Caros]

Universita agraria di Valmontone

rutin Cocer

Coop. Carchitti 77

Vicepresidente Sabelli

Associazione per la Gestione della Strada del Vini del Castall
Romani

e o

"

Slow Food Frascati & Terre Tuscolane

Stefano Asaro

SteXoue Anorteo

==

Associazione Sviluppo Castelli Romani

Presidente Bisegni

Consorzio tutela denominazione vini Frascati

Dalegata Maria Chiara Caponi £0% v Zv CoSan 7o

E b
A

CSV Lazic

Delegata Alessia Morici

%@A«i e (ol

Coldiretti Roma

CNA Roma

Celegato Valerio Galsottl

Pro Loco Palestrina

Delegato Antonio Stazi

NBAR Tstituto Nazionale Bioarchitettura sezicne del Casielll
Romani

Pro Loco Frascali 2009

Presidente Antonio Mercuri
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~Art. 4 -

(SCOPI)
L'Associazione & costituita quale Gruppo di Azione Locale, cosi come previsto dallAsse
IV del Programma di Sviluppo Rurale del Lazio 2007/2013 e dal Pragramma di Sviluppo
Rurale del Lazio 2014/2020, Misura 19 — Sostegno allo Sviluppe locale LEADER -, con
lo scopo prioritario di dare attuazione al Piano di Sviluppo Locale (PSL) approvato dalla
Regicne Lazio,
L'Associazione riveste il ruclo di soggetlo responsabile dell'attuazione del Piano di
Sviluppo Locale, nonché delle misure, sottomisure, ed interventi in esso inseriti.
L'Associazione, nellattuazione del Piano di Sviluppe Locale, non ha fini di lucro,
esaurisce le proprie finalita in ambito regionale e durera almeno fino alla completa
attuazione del Piane di Sviluppe Locale.
L'Associazione, nell'attuazione del Piano di Sviluppo Locale, opera esclusivamente
nell'ambito dei Comuni il cui territorioc & incluse nell'area di intervento del Piano di
Sviluppo Locale stesso ed in conformita a quanto previsto:
- dal Programma di Sviluppo Rurale del Lazio 2007/2013;
- dal Programma di Sviluppo Rurale del Lazio 2014/2020;
- dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale richiamata nei Programmi suddetti;
- dalle disposizioni regionali di attuazione dei Programmi emanate prima e dopo
l'approvazione dei Piano di Sviluppo Locale;
- dalle disposizioni di attuazicne emanate dallOP AGEA prima e dopo l'approvazione
dei PSL;
- dalla normativa specifica per ogni settore d'intervento del Piano di Sviluppo Locale.
Le responsabilita, i compiti e gli obblighi del "G.A.L. C.R.M.P." sonc quelii. d&finiti nel

Programma di Sviluppo Rurale del Lazio 2007/2013 e 2014-2020 _..o:m:.m....,m.m uccessivi
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AGEA, prima e dopo I'approvazione delle Strategia di Sviluppo Locale; - normativa

specifica per ogni settore di intervento delle Strategia di Sviluppo Locale.

- An.5-
(FINALITA' - ATTIVITA")

In particolare I'Associazione, tenuto conto degli scopi generali indicati nel precedente
articolo 4 (quattro}, cura la predisposizione, la presentazione e I'attuazione dei Piani di
Sviluppo Locale e della Strategia di Sviluppo Locale (SSL) 2023-2027 al fine, tra I'altro,
di:
- valorizzare il patrimonio territoriale, faverendo le sinergie tra le attivita agricole,
zootecniche, agrituristiche, artigianali, turistiche, culturali, paesaggistiche, nel rispetio
delle tradizioni e delle valenze ambientali locali;
- programmare e svolgere le attivitd predette anche in armenia con relative iniziative
regionali, nazionali, comunitarie comunque inerenti lo sviluppo locale;
- contribuire al miglioramento della qualita della vita, nonché dell'offerta territoriale ed
alimentare, nelle aree rurali coinvolte nel PSL e nella SSL;
- promuovere la concentrazione tra soggetti privati ed enti pubblici per creare reali
occasioni di sviluppo ecanomico dei territori locali;
- faverire lo scambio e la diffusione di esperienze e know-how acquisito anche
attraverso iniziative transregionali e transnazionali;
- promuovere lo sviluppo delle aziende agrituristiche locali, favorendo iniziative di
recupero e sviluppo del patrimonio edilizio rurale, nonché favorendo e promuovendo il

turismo nelle aree rurali rientranti nell'ambito del PSL e nella SSL,;

[T
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provinciali o locali, al fine del miglier perseguimento degli scopi associativi, operando
anche di concerto con altri interventi di programmazione presenti o previsti nel territorio
nazionale e non;

g) procurarsi e/o utilizzare, alle migliori condizioni, i beni e gli strumenti necessari
all'esercizio della propria attivita ed a tal fine stipulare contratti e convenzioni;

h) svalgere attivita di promozione, sostegno, assistenza e supporto tecnico alle attivita
di sviluppo locale attraverso iniziative di cooperazione e di partenariato per lo sviluppo
locale partecipato cosi come previsto dai regolamenti eurcpei e dalla normativa
nazionale e regionale .

i) partecipare a gare o licitazioni private, assumere e scttoscrivere convenzioni, contratti
di appalte e/o di servizio con associazioni, enti pubblici e privati;

j) dare corso ad ogni altra iniziativa finalizzata alla migliore realizzazione dello scopo
associativo.

Quale attivitd strumentale al solo fine del raggiungimento dello scopo associativo, e
senza che cid possa costituire esercizio professionale nei confronti del pubbilico,
FAssociazione potra compiere:

- operazioni mobiliari, immobiliari, finanziarie, commerciali ed industriali;

- assumere interessenze e partecipazioni in altre imprese, societd, enti, associazioni,
consorzi ecc. aventi scopi analoghi, affini o complementari {nel pieno rispetto, ove si

esercitino su fitoli non nominativi o al portatore, delle disposizioni di legge per

lntervento degli intermediari abilitati);

- accettare e rilasciare garanzie, sia reali che personali, a terzi e/o nellinteresse di terzi
(con espressa esclusione e divieto di svolgere detta attivita di rilascio di garanzie nei
confronti del pubblico, ma ribadendo la sua strumentalita per il raggiupgimento dello

scopo assaciativo);
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Il Consiglio di Amministrazione ha la facoltd di chiedere all'aspirante socio tutte le
informazioni e l'esibizione dei documenti atti a comprovare la legittimita della domanda
e il possesso dei requisiti dichiarati.

Su proposta del Consiglio di Amministrazione, decidera 'Assemblea sull'accoglimente o
meno della domanda.

Il nuovo socio dovra versare, nei modi e nel termini stabiliti dal Consiglio di
Amministrazione, la quota di adesione e l'eventuale quota annuale, stabilita ai termini
del presente statuto, per ciascun esercizio sociale.

La deliberazione di ammissione diventa operativa all'atto del versamente della quota
associativa, falte salve le disposizioni e le procedure di bilancio per gli Enti pubblici

previste dalla normativa vigente.

- Art, 8 -

(ADEMPIMENT| ED OBBLIGHI| DEL SOCIO)
Il socio € obbligato:
- ad assicurare le prestazioni necessarie ed idonee al fine di conseguire lo scope
sociale;
- ad osservare il presente statuto, i regolamenti e le deliberazioni degli organi
competenti;
- a concorrere alle spese di funzionamento dellAssociazione attraverso il versamento

della quota di adesione e della eventuale quota annuale.

-Art.9-

(RECESSO DEL SOCIO)
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- Art. 11 -
(DECADENZA DEL SOCIO)

Non possono essere soci e decadono dalla qualita di associati gli Enti e le Sacieta per i
quali si & aperta la procedura di liquidazione ordinaria o coatta amministrativa oppure
ne sia dichiarato il fallimento o che comunque abbiano interessi contrastanti con quelli
dell'Associazione.

- Art. 12 -

(RIMBORSO DELLE QUOTE)

Ai soci che cessano di far parte dell'Associazione non saranno rimborsate le somme dai
medesimi versate a titolo di quota di adesione o di quota annuale e verra applicato
quanto previsto all'Art. 2609 del Codice Civile. | soci recessi, esclusi o decaduti, fermo
restando l'obbligo per il recedente di adempiere a tutle le obbligazioni e oneri assunti
nei confronti dellAssociazione o di terzi (nelfambito dell'attivitd dell'Associazione)
anteriormente alla data di ricezione della dichiarazione di recesso, ivi compreso gli oneri
elo obblighi allo stesso derivanti dal presente Statuto, non possono svolgere attivita in
concorrenza con le attivitad svolte dall'Associazione per i tre anni successivi all'aito di

delibera assemblare.

- Ar. 13-
(FONDO SOCIALE)

Il patrimonio dell'‘Associazione & illimitato ed & composto dalle quote di adesicne, dalle

agnti patrimoniali

eventuali quote annuali versate dai soci e da tutti gli eventuali ing

derivanti dalla gestione o da altre fonti.

7
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L'Assemblea dei soci stabilisce, su proposla del Consiglic di Amministrazione, che i
singoli soci concorrano alla copertura di spese per attivita istituzionali e straordinarie
mediante quote annuali, per ciascun esercizio sociale, ripartite secondo ed in

proporzione alle quote di adesione di cui al precedente articolo.

-Art. 16 -
(ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO)

L'esercizio sociale va dal 1°(primo) gennaio al 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.

Il Censiglio di Amministrazione provvede alla compilazione del bilancie consuntivo.

Il bilancio, unitamente alla relazione del Consiglio di Amministrazione, deve essere
esposto nella sede scciale affinché i soci ne possanc prendere visione. In caso di
esplicita richiesta da parte di un socio il Consiglio di Amministrazione pofra inviarne
copia presso la sede legale del socio richiedente. Il bilancic consuntivo & approvato
dall’Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale.

L'eventuale avanzo di gestione verra accantonato nel patrimonio sociale salvo diversa

deliberazione dell'’Assemblea.

E' vietata la distribuzione di utili agli associafi sotto qualsiasi forma.

-Art. 17 -

(PROGRAMMA DI ATTIVITA E PREVISIONE ECONOMICO - FINANZIARIA)
Entro i tre mesi immediatamente precedenti alla chiusura dell'esercizio in corso il
Consiglio di Amministrazione, nel casc non sia stato gia presentato un piano
pluriennale, propone allAssemblea, il programma di attivita per l'esercizio successivo,

accompagnato da una previsione finanziaria, nella quale deve essere-s

aticamenite)
7 !

indicata I'attivita econcmica del futuro esercizio.
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fondi comunitari e conoscenza della disciplina che regola lutilizzo delle risorse
finanziarie comunitarie;

Personale di segreteria;

Liberi professionisti per le attivita di controllo amministrativo delle domande di sostegno
e delle domande di pagamento tenendo conto della materia specifica da trattare e delie
competenze definite dagli Albi professionali ;

Esperti per le attivita di animazione/cooperazione.

Il personale suddetto dovra essere selezionato attraverso procedure conformi alla
normativa in materia di contratti pubblici relativi a servizi e forniture e /o alla normativa
in materia di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni (D.lgs n. 165/2001).
Il GAL, in tema di trasparenza, non discriminazione e assenza di conflitto di interessi
provvedera a impiegare tutto il personale nel rispetto del principio di separazione delle

funzioni e della prevenzione del conflitto di interessi.

- Art. 20 -
(ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE)
Sono organi dell'Associazione:
a) I'Assemblea dei Soci;
b) il Consiglio di Amministrazione;
c) il Presidente;
d) il Collegio dei Reviseri.
- Art. 21 - e
(ASSEMBLEA: CONVOCAZIONE) \

<
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d) determinare I'entita dei gettoni di presenza da corrispondere ai Consiglieri per le loro

attivita cellegiali;

e) approvare eventuali regolamenti interni;
f) appreovare I'ammissione, il recesso, la esclusione e la decadenza degli associati;
g) deliberare su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione scciale riservati zalla sua
competenza dalla legge;
h) dare le direttive generali di azicne dell'Associazione;
i) deliberare sulle modifiche del presente statuto;
j) decidere l'eventuale proroga della durata dell'Associazione stabilendone le relative
procedure;
k) deliberare su tutti gli altri oggetti aitinenti alla gestione sociale riservati alla sua
competenza dal presente statuto o sottoposti al suc esame dal Consiglio di
Amministrazione.
- Art. 23 -

(ASSEMBLEA: VALIDITA E COSTITUZIONE)
L'assemblea e validamente costituita, qualunque sia l'oggetio all'ordine del giorno, in
prima convocazione quando sia presente ¢ rappresentata almeno la maggioranza dei
voti di cui dispongono tutti | soci; in seconda convocazione gualungue sia il humero dei
voti dei soci presenti o rappresentati.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei soci presenti o
rappresentati al'adunanza.
Per le deliberazioni di cui al punto i) dellart. 22 {veniidue) occorre la presenza

alladunanza di almenc i tre quartli degli associati ed il voto f;

maggioranza dei presenti.
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Il Censiglio di Amministrazione & composto da cinque membri eletti anche tra non sogi.
Almeno il 50% (cinquanta per cento) dei membri del Censiglio di Amministrazione
dovranno essere soggetti privati.

La percentuale definita verra mantenuta come livello minimo, per tutta la durata di
attuazione del Piano di Sviluppo Locale.
Zm__mvzﬂm:E._ma:m__no:mmm_,oa_>3§5w§~6=mm_mmmm:mquon:q:m_.:uzm_

Presidente ed uno ¢ pil Vicapresidenti.

| Consiglieri sone dispensati dal presentare cauzione.

Essi durano in carica tre anni e sono rieleggi
L'assemblea in fase di nomina, pud stabilire una diversa durata.

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente o da chi lo sostituisce tutte
le volte che egli lo ritenga utile, oppure quando ne sia fatta domanda da un terzo dei
Consiglieri. La convocazione & fatta a mezzo posta eletironica (@mail) o fax
ordinariamente non meno di tre giorni prima dell'adunanza e, nei casi di urgenza, con
un preavviso di ventiquattro ere, In tal caso, ove il Consiglio non riconosca le ragioni
d’'urgenza, si procede per via ordinaria.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei censiglieri aventi diritto al voto.

Le votazioni normalmenie sono palesi. Sono invece segrete quando cid sia richiesto
anche da un solo Consigliere, oppure quando si tratta di affari nei quali siano interessati
componenti del Consiglio di Amministrazione e dei Revisori dei Conti o qualcuno dei
funzionari, oppure loro parenti ed affini fino al quarto grado.

Ai componenti del Consiglio di Amministrazione si applicano le disposizioni contenute

nell'art. 78, comma |l, del D.Lgs. n. 267/2000, e cosi, in particolare, gli amministratori

elibere

dovranno astenersi dal prendere parte alla discussione ed alla votaziong di

riguardanti interessi propri o di loro parenti o affini sino al quarte m_a.\‘ :
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- Art. 29 -

{IL PRESIDENTE)

La rappresentanza legale e la firma sociale, di fronte a terzi ed in giudizio, sono
devolute al Presidente del Consiglio di Amministrazione ed in sua assenza al Vice
Presidente. Il Presidente, pertanto, adempie alle funzioni demandategli dalla legge e

dallo statuto o delegategli dal Consiglio di Amministrazione o dallAssemblea.

- Art. 30 -
(COLLEGIO DEI REVISORI: COSTITUZIONE E COMPENSI)
Il Collegio dei Revisori & composto da uno a tre membri effettivi e un supplente,
nominati dallAssemblea.
Il Presidente & scelto tra i membri dell'Ordine dei Revisori mentre gli altri componenti

devono disporre delle necessarie competenze tecniche per svolgere l'attivita.

| Revisori durano in carica tre anni e sono sempre rieleggibili. Il compenso ai Revisori &

stabilito dall'assemblea all'atto della nomina e per tutta la durata della carica.

- Art. 31 -
(COLLEGIO DEI REVISORI: COMPITI, RIUNIONI E DELIBERAZIONI)
Il Collegio dei Revisori controlla [I'Amministrazione dell'Associazione, vigila
sullosservanza della legge e dell'atto costitutivo ed accerta la regolare tenuta della
contabilita sociale, la corrispondenza dei libri e delle seritture contabili,

Il Collegio dei Revisori si riunisce almeno ogni trimestre. | Revisari hanno tutti gli altri

doveri e compiti sta dalla legge.
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- Art. 34 -

(RINVIO)
Per quanto non & regolato dal presente statuto, si applicano le disposizioni legislative di
cui agli articoli 14 e seguenti del Codice Civile relativi alle Associazioni, nonché le
normative europee, nazionali e regionali nelle materie collegate alla regolamentazione
del presente statuto.

- Art. 35 -

(NORME TRANSITORIE E FINALI)

In sede di prima applicazione del presente statuto, cosi come modificato, I'ammissione
dei nuovi soci pubblici e privati prescinde dalla procedura prevista dall'art. 7: essi, se
intervengono direttamente in assemblea in regola con gli atti, vengono ammessi senza
altre formalita.

Per gli Enti pubblici resta fermo quanto stabilito all'ultimo comma dell'Art.7.







Jo sottoscritto dott. Guido GRISI, Notaio in Marino, certi-

fico, ai sensi dell'art.22 del C.A.D. e dell'art.o68-ter del-

la L.N., mediante apposizione della firma digitale rilascia-

tami dal Consiglio Nazionale del Notariato, che la presente

copia su supporto informatico e conforme all'originale carta-

ceo conservato nella mia raccolta.

Marino, 11 22 (ventidue) settembre 2023 (duemilaventitre)
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