Allegato A)

AVVISO PUBBLICO
per l’affidamento dell’incarico di RESPONSABILE AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO (R.A.F.)
del Gruppo di Azione Locale “G.A.L. Castelli Romani e Monti Prenestini”
CSR LAZIO 2023/2027 – SRG06 SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER


GAL Castelli Romani e Monti Prenestini
Via della Pineta 117  
00079 – Rocca Priora (RM)

	PEC: galcastelli@cert.dbnet.it



Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per l’affidamento dell’incarico di Responsabile amministrativo e finanziario del GAL Castelli Romani e Monti Prenestini

Il/La sottoscritto/a	,
nato/a  a………………………………,  prov.:  …..………  il:	e
residente in ………………………..…….………, via ………………………… n…… prov………, tel:.………………………….. e-mail: ………………………..………………... PEC 	,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, per titoli e colloquio per il conferimento dell’incarico di ___________________ (2)  dell’ Associazione  GAL Castelli Romani e Monti Prenestini, CSR Lazio  2023-2027,  la SRG06 "Leader - Attuazione Strategie di Sviluppo Locale”, alle condizioni tutte previste dall’avviso di selezione approvato dal CdA del GAL del 29/07/2024.
A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi e per gli effetti degli artt. 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità nella formazione degli atti e l’uso di atti falsi comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dal art. 495 del codice penale
DICHIARA

1. di possedere i requisiti di ammissione al concorso previsti dall’ articolo 2 dell’ Avviso pubblico
2. di avere la cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri dell’Unione Europea;
3. di non essere escluso dall’elettorato attivo;
4. di non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto d'impiego con la Pubblica Amministrazione; 
5. di non avere carichi penali pendenti;
6. di non essere mai stato licenziato/a, dispensato/a o destituito /a o interdetto dal servizio presso pubbliche amministrazioni;
7. di non trovarsi in situazione di impossibilità o di incompatibilità ad esercitare l’incarico relativo all’avviso di selezione; 

[bookmark: _GoBack]
8. di essere munito/a di patente di guida e disponibilità di auto propria;
9. di accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nell’ avviso pubblico relativo alla presente domanda di partecipazione;
10. non trovarsi nelle situazioni di incompatibilità e inconferibilità degli incarichi così come previsti e regolati dal D.lgs. n. 39/2013 rispetto ai compiti che ogni esperto dovrà svolgere così come descritti nell’art. 2 dell’avviso;
11. che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti la selezione è il seguente (in difetto varrà l’ indirizzo di residenza dichiarato prima)

Città _____________  CAP ___________ Via						 n ____  Cell.				 e-mail		________________________	  PEC _____________________________________

AUTORIZZA

L’Associazione, in qualità di Titolare del trattamento dati, entra in possesso dei dati riferiti alla presente domanda, nel pieno rispetto ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679

Allegati:
· curriculum in formato europeo;
· documento di riconoscimento in corso di validità. Luogo e data ,……………………

Firma
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